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ORDENANZA N° 6869/18

VISTO:
El expediente Nº  2018-000226/I2-GC,  caratulado: SUBSEC. GESTIÓN SOCIAL-PROGRAMAS DE INSERCIÓN SOCIO LABORAL PARA TRABAJADORES INFORMALES ESPACIOS PÚBLICOS;  y

CONSIDERANDO:

Que por las presentes actuaciones el Departamento Ejecutivo, eleva a consideración del Cuerpo un proyecto destinado a dar solución a la existencia de trabajos informales que generan condiciones laborales precarias, riesgo ambiental que atenta contra la vida de los ciudadanos y de los vecinos en general, promoviendo la vulnerabilidad de la persona en estos contextos   laborales, en los que se ven privados de los derechos sociales y la necesidad de crear el “Programa de Inserción Socio-Laboral para Trabajadores Informales en Espacios Públicos.”
Que, las personas que se encuentran trabajando en estas condiciones, experimentan de manera cotidiana situaciones de vulnerabilidad laboral extrema.

Que, se debe garantizar la subsistencia de las familias que accedan al programa y hayan abandonado la tarea que les permite un ingreso mensual, mediante el otorgamiento de un subsidio de Inserción Laboral Mensual.

Que, existe una gran similitud entre estos subsidios y los subsidios por desarraigo mensual que otorga la Sub dirección de Hábitat, por lo tanto, el mecanismo instaurado se enmarcará en lo establecido en el Acuerdo 2514/97 y sus modificaciones, el cual define los subsidios, su metodología y la forma de documentar las actuaciones que de ellos surgen;

Que, el municipio debe velar por mejorar la calidad de vida de sus habitantes a través de los principios de equidad, equilibrio y sostenibilidad y es un compromiso mejorar las condiciones económicas, sociales y las oportunidades de grupos vulnerables.

Que, según WELLER Jürgen, 2009, en “El fomento de la Inserción laboral de grupos vulnerables.” CEPAL, Naciones Unidas, Santiago de Chile, se considera vulnerabilidad laboral a todas aquellas carencias relacionadas con la falta de conocimientos, habilidades, formación, experiencia laboral y acceso al capital.

Que las personas que trabajan en condiciones de vulnerabilidad ambiental y sanitaria, deben reorientar sus objetivos laborales para poder adecuarse a los cambios que supone la reinserción laboral en ámbitos que garanticen mayor calidad en términos de higiene y seguridad.  

Que es necesario un proceso de reinserción laboral, debido a los cambios de actividad, que deben ser acompañados por políticas de empleo.
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Que para lograr la resiliencia en poblaciones con estas características es necesario el acompañamiento y  la formación en competencias laborales para la generación de nuevos perfiles, nuevas habilidades y oportunidades de acceso al capital que mejoren las oportunidades de empleabilidad.

Que las tendencias actuales de empleo indican que el empleo independiente es una opción que provee de sustento al emprendedor y es una fuente generadora de empleo genuino.

Que existen formas de asociativismo dentro de la lógica del autoempleo como son las cooperativas o asociaciones de trabajo que tienen como fin la organización de un grupo social con un objetivo en común.

Que el Municipio cuenta con herramientas suficientes para la formación en nuevos oficios y capacitaciones para el emprendedurismo.

Que la facultades para aprobación del programa  y las erogaciones que este demande, deben ser aprobadas por este Honorable Cuerpo, conforme lo establece la  Ley  1079 Art. 75 inc. 9, 82 inc. 12 y 105 inc. 29.

Que, atento a lo expuesto, se hace necesario establecer un mecanismo que contemple la rendición de este tipo de subsidios con la participación de los sectores del Municipio involucrados en el tratamiento.

Que se estima procedente acceder a lo peticionado.

POR ELLO:

EL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE DE GODOY CRUZ:

ORDENA
Artículo 1: Apruébase en el Departamento de Godoy Cruz, el “Programa Marco de Inserción Socio-Laboral para Trabajadores Informales en Espacios Públicos.”
Artículo 2: Autorízase al Departamento Ejecutivo a imputar las erogaciones que demande el programa aprobado en el Artículo  1, que presentan naturaleza de Subsidio no reintegrable con obligación de rendición de cuentas, en las partidas correspondientes.
Artículo 3: El Departamento Ejecutivo podrá reglamentar el mencionado  programa marco en los aspectos que considere necesario y los proyectos que éste contemple, comunicándolo al Honorable Concejo Deliberante y Presidentes de Bloques.
Artículo 4: Comuníquese al Departamento Ejecutivo, dese al registro municipal respectivo, publíquese y cumplido archívese. 

p.m.

DADA EN SESION EXTRAORDINARIA DEL DIA SIETE DE DICIEMBRE DEL AÑO DOS MIL DIECIOCHO.


