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ORDENANZA Nº  6820/2018
VISTO:
El expediente Nº 202-H-18, caratulado: BLOQUE FRENTE CAMBIA MENDOZA CONCEJAL ESPINOZA MIRIAM-E/PROYECTO DE ORDENANZA CREASE LA APLICACION EMPLEO GODOY CRUZ 2.0; y
CONSIDERANDO:
Que nuestro municipio se encuentra a la vanguardia en la implementación de tecnologías innovadoras para la comunicación y desarrollo de políticas públicas.
Que creemos que la modernización del Estado es uno de los pilares fundamentales en la gestión municipal para lograr estar cerca de las necesidades del vecino.
Que el Gobierno de la Provincia de Mendoza en los últimos años ha desarrollado e incentivado a los Municipios la generación de tecnología útil para el ciudadano con el fin de mejorar y agilizar los trámites en el Estado 
Que la conexión digital en tiempo real optimiza recursos, y hace eficiente y eficaz la resolución de problemas.
Que las Aplicaciones móviles son pequeños programas informáticos que realizan funciones para las cuales son diseñadas específicamente, como juegos, calculadoras, directorios, glosarios, programas formativos, presentaciones, catálogos, entre otros.
Que, con la creación y diseño de aplicación en los últimos años de celulares, smartphones y tablets, el uso de estos programas se ha difundido y ha sido aceptado por la sociedad en general. Hoy en día ya existen más de un millón de Apps en las diferentes tiendas de aplicaciones.
Que desde el municipio se administran diversos programas en materia de inserción y capacitación laboral tantos nacionales, provinciales y municipales a través de la Dirección de Educación y Gestión de Empleo.
Que según el estudio anual “IMS Mobile in LatAm” ( Diario Perfil 10/06/17) los usuarios Argentinos ya se pasan 4,5 horas por día conectados a la red cada 24 horas y un promedio de 85 minutos conectados exclusivamente desde un Smartphone y/o Tablet. 
Que el mismo estudio marca que los adolescentes argentinos revisan el celular más de 78 veces por día, por lo cual debemos apuntar y profundizar políticas publicas destinadas a dicho sector basándonos en los medios y canales de comunicación que ellos utilizan.
Que consideramos que el desarrollo de una aplicación móvil para que sea utilizada como medio de comunicación de las políticas públicas referidas al empleo y capacitación en el Departamento sería una herramienta importante para la difusión y el contacto permanente y real con los vecinos que se interesan por este servicio, especialmente con los jóvenes.  
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Que la simplicidad en el uso, la facilidad de instalación y su gratuidad son algunas de las principales características de las Aplicaciones Móviles.
POR ELLO:
EL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE DE GODOY CRUZ

ORDENA
ARTÍCULO 1º: Créase la aplicación denominada “Empleo Godoy Cruz 2.0” disponible para su descarga en forma gratuita en cualquier dispositivo con sistema Android y/o similares. 
ARTÍCULO 2º: Inclúyase dentro del contenido de la aplicación “Empleo  Godoy Cruz 2.0”:
a- Logo identificatorio de la Municipalidad de Godoy Cruz
b- Servicios que ofrece la Dirección de Educación y Gestión de Empleo.
c- Guía de teléfonos de contactos, mail y otros medios de comunicación existentes.
d- Carga de Curriculum Vitae
e- Sección “Oferta Laboral” que contenga las ofertas laborales vigentes actualizadas.
f- Inscripción a cursos y/o capacitaciones. 
g- Noticias del ámbito laboral.
h- Vincular a través de un enlace, la App con las redes sociales de la Dirección de Educación y Gestión de Empleo.
i- Información general sobre Programas Nacionales y Provinciales de Empleo y Capacitación (Empalme, PIL, Programa de Entrenamiento Laboral, Progresar, entre otros.)
ARTICULO 3°: Créase un enlace en la página web municipal como así también en la tienda de descarga de los sistemas operativos Android (Play Store) y Apple (itunes) para la descarga de la aplicación en forma gratuita.
ARTICULO 4º: Desígnese como autoridad de aplicación a la Dirección de Educación y Gestión de Empleo, que debe garantizar la confidencialidad de la información del usuario.
ARTÍCULO 5º: El Departamento Ejecutivo dispondrá de un plazo de 6 (seis) meses de la entrada en vigencia de esta ordenanza para la creación y puesta en funcionamiento de la Aplicación móvil. 
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ARTICULO 6°: La autoridad de aplicación será la responsable de coordinar los mecanismos y procedimientos necesarios para dar cumplimiento al Art. N° 4 de la presente.
ARTICULO 7°: Una vez que entre en funcionamiento la aplicación, difúndase el contenido de la siguiente ordenanza desde la Dirección de Prensa y Protocolo del Ejecutivo Municipal.
ARTICULO 8°: Comuníquese al Departamento Ejecutivo, dese al registro municipal respectivo, publíquese y cumplido archívese. 
p.m.
DADA EN SESION ORDINARIA DEL DIA TRES DE SETIEMBRE DEL AÑO DOS MIL DIECIOCHO.


