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ORDENANZA Nº  6815/2018
VISTO:
El expediente Nº 1751-I-18, caratulado: SECRETARIA LEGAL Y TECNICA-E/PROYECTO ORDENANZA – EL EMPLEADO PROPONE – TU IDEA VALE -; y               
CONSIDERANDO:
Que el Municipio promueve la necesidad de motivar al empleado público y de abrir los canales de participación en el proceso de elaboración de las políticas públicas a los empleados municipales.
Que el Municipio ha encarado una serie de acciones en el marco de una política de Fortalecimiento Organizacional e Institucional, mediante la aplicación de modernas herramientas de gestión.
Que el objetivo último de esta política de Fortalecimiento es el de desarrollar y mantener un Municipio armonioso, dinámico, transparente, responsable, impulsando acciones tendientes al desarrollo de capacidades institucionales administrativas, organizacionales y de gestión, con personal honesto y proactivo, calificado, motivado y abierto al cambio, impulsando acciones y políticas tendientes al desarrollo de las capacidades institucionales administrativas, organizacionales y de gestión.
Que la Ordenanza 6679/17 crea en este sentido el Programa de Capacitación y Fortalecimiento Institucional con el objetivo de profesionalizar el recurso humano.
Que el municipio a través de la sanción de la Ordenanza 6591/16 de Voluntariado Legislativo, tiene el fin de construir de forma participativa iniciativas legislativas que resuelvan problemáticas públicas de interés de los voluntarios.
Que en este marco se ha decidido realizar el Programa “El empleado propone: Tu idea vale”, donde participen todos los empleados municipales que así lo decidan y de esa manera capitalizar su contribución, basada en su experiencia, formación y compromiso con la prestación de los servicios propios de la comuna.-
POR ELLO:
EL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE DE GODOY CRUZ:

ORDENA
ARTÍCULO 1º: OBJETO: Créase en el ámbito de la Municipalidad de Godoy Cruz el Programa: “El empleado propone: Tu idea vale”.
ARTÍCULO 2º: ÁMBITO DE APLICACIÓN: Aplícase a todos los empleados del municipio de Godoy Cruz, cualquiera sea su modalidad: permanentes, interinos, temporarios y contratos de locación de servicios.
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ARTÍCULO 3º: FINALIDAD: La finalidad del programa es motivar al empleado, generando la mejora en su trabajo y calidad en la gestión.
ARTICULO 4º: OBJETIVO: El objetivo del programa es que todo empleado pueda presentar proyectos de mejora en alguna política de la gestión municipal y participar en su ejecución.   
ARTÍCULO 5º: DE LA PARTICIPACIÓN: Los presupuestos mínimos para la participación en el Programa serán  los mismos principios dispuestos en el Art. 2º de la Ordenanza municipal Nº 6576. 
ARTÍCULO 6º: DE LOS PROYECTOS: Los proyectos se recepcionarán por Mesa de Entrada del Departamento Ejecutivo de la Municipalidad de Godoy Cruz. (C.A.U.). El proyecto debe contener una breve descripción de la iniciativa,  presentación del autor y lugar en el cual trabaja, y datos de identificación del área en donde la iniciativa pretende aplicarse. 
ARTÍCULO 7º: GENERALIDADES: Los proyectos recepcionados por Mesa de Entrada del Departamento Ejecutivo (C.A.U), serán derivados a la Oficina de Transparencia y Acceso a la Información Pública la que determinará a qué Oficina le corresponde ejecutar el proyecto. El proyecto se deriva a la Oficina que lo ejecutará, quien será la que realizará un estudio de viabilidad institucional, económica, financiera y jurídica de cada proyecto y así tomar los recaudos necesarios para incorporar el costo del mismo a las partidas presupuestarias correspondientes, como así también velará por la concreción del mismo para lo cual  definirá un encargado que acompañe al proyecto.
ARTÍCULO  8º: MONITOREO Y PUBLICIDAD: La  Oficina de Transparencia y Acceso a la Información Pública, será la encargada de monitorear todo el proceso y su ejecución.
Los proyectos que hayan sido validados por la Dirección correspondiente, serán dados a conocer en la página web del municipio y tendrán reconocimiento tanto en los legajos de quienes participen como así reconocimiento por parte del Intendente.
ARTÍCULO  9º: DERECHO DE AUTOR: El autor del proyecto hará expresa renuncia a los derechos de autor emergentes del/ o los trabajos presentados a la Municipalidad de Godoy Cruz, y que sean adoptados institucionalmente por esta última como propios, cediendo todos los derechos emergentes del mismo a favor de la institución y declarando que no reclamará nada al respecto. 
ARTÍCULO 10º: AUTORIDAD DE APLICACIÓN: La autoridad de aplicación principal para la ejecución y control de la presente disposición será la Dirección de Asuntos Jurídicos, a través de la Oficina de Transparencia y Acceso a la Información Pública, dependiente de la Secretaría Legal y Técnica.
ARTÍCULO 11º: Comuníquese al Departamento Ejecutivo, dese al registro municipal respectivo, publíquese y cumplido archívese. 
p.m.
DADA EN SESION ORDINARIA DEL DIA VEINTISIETE DE AGOSTO DEL AÑO DOS MIL DIECIOCHO.


