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ORDENANZA Nº 6604/16

VISTO:

El expte. Nº 5.771-H-16, caratulado: “BLOQUE FRENTE CAMBIA MENDOZA – E/PROYECTO DE ORDENANZA S/UTILIZAR UN LENGUAJE NO SEXISTA E IGUALITARIO PARA TRABAJAR POR LA EQUIDAD E IGUALDAD DE GENERO”; y

CONSIDERANDO:

Que a través de estas actuaciones, el Bloque Frente Cambia Mendoza presenta un proyecto de Ordenanza que dispone utilizar un lenguaje no sexista e igualitario para trabajar por la equidad e igualdad de género, en los textos administrativos, producciones escritas y/o audiovisuales que se realicen en el Departamento Ejecutivo y en el Honorable Concejo Deliberante de Godoy Cruz.

Que las construcciones sociales y culturales son dispositivos de poder y utilizan el lenguaje para nombrar o silenciar y, éste, participa en la distribución de poder en una sociedad. 

Que el ámbito de expresión de las desigualdades recreadas por la cultura de una institución es el lenguaje, que juega un papel fundamental en la creación de distinciones y omisiones entre las personas; mediante el cual se transmiten, refuerzan  y transforman significados y sentidos sobre lo masculino y femenino. Por esto, el uso del lenguaje nunca es neutro en relación al género.

Que el androcentrismo, conocido como la adopción de la perspectiva masculina como modelo universal y medida de humanidad, es la razón detrás de la mayoría de las construcciones sexistas así como de la resistencia a la incorporación de soluciones incluyentes. 

Que el uso del masculino como forma generalizadora para referirse a mujeres y hombres, ha sido impuesto y admitido por las instituciones que reglamentan y regulan la gramática. Sin embargo, las condiciones socio-políticas y culturales de los últimos años vienen enfatizando sobre estos usos discriminatorios del lenguaje y por más que la tradición académica determine que es correcto y normativo usar el masculino para referirse tanto al género masculino como al femenino, las transformaciones sociales indican lo contrario. 

Que la Resolución 14.1 de la UNESCO del año 1987 recomienda evitar el empleo de términos que se refieren a un solo sexo, salvo si se trata de medidas positivas a favor de la mujer y; en la Resolución 109 del año 1989 de la misma organización también recomienda promover la utilización del lenguaje no sexista por los Estados miembros. 
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Que nuestra Constitución Nacional, en su artículo 75, inciso 23, establece “Legislar y promover medidas de acción positiva que garanticen la igualdad de oportunidades y de trato, y el pleno goce y ejercicio de los derechos reconocidos por esta Constitución y por los tratados internacionales vigentes sobre derechos humanos (…)”. De esta manera, las medidas de acción positivas buscan instaurar la igualdad sustantiva o real, mediante un trato que garantice a las personas en desventaja la equiparación en el ejercicio de sus derechos de igual forma con aquellas que no se encuentren en desventaja. 

Que la sanción de las leyes de cupo femenino, la ley de matrimonio entre personas del mismo sexo, la ley de identidad de género y el nuevo Código Civil son algunos de los ejemplos que expresan avances alentadores en materia de igualdad e inclusión en términos de género. 

Que es imprescindible que las producciones escritas y/o audiovisuales emanadas del ámbito de la Administración Pública municipal como la de los Honorables Concejos Deliberantes expresen sus contenidos desde una perspectiva igualitaria y de equidad de género. Por lo tanto es fundamental que la incorporación del lenguaje no sexista e igualitario se lleve a cabo a través del uso de terminología no excluyente a la redacción de documentos, convocatorias, producciones escritas y/o audiovisuales. 

Que la Municipalidad de Godoy Cruz siempre ha implementado políticas tendientes a buscar la igualdad y equidad de género, como lo es la Ordenanza 6517/2016 que declara al Municipio como institución libre de discriminación por expresión e identidad de género y la Ordenanza 5661/2008 que incorpora el género femenino a las producciones escritas emanadas del ámbito municipal. 

POR ELLO:

EL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE DE GODOY CRUZ

ORDENA

ARTICULO 1º: El lenguaje utilizado en las ordenanzas, resoluciones, decretos, disposiciones, textos administrativos y producciones escritas y/o audiovisuales; que se realicen desde el Departamento Ejecutivo y el Honorable Concejo Deliberante de Godoy Cruz, como así también sus dependencias, no contendrá discriminación alguna por motivo de sexo y/o género. 

ARTICULO 2º:  Las ofertas de empleo, relación de puestos de trabajo, convocatorias de concursos y cualquier cuestión relativa a la función pública así como la publicidad que de ellas se realice, se redactarán de tal forma que ambos géneros se encuentren reflejados sin ambigüedad. De esta manera, se incluirá la fórmula “hombres y mujeres” unida a la denominación del tipo de personal al que la oferta de empleo o el concurso vaya dirigida. 
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ARTICULO 3º: La redacción de documentos y textos que sean producidos por el Departamento Ejecutivo como así también del Honorable Concejo Deliberante Godoy cruz deberán contemplar los siguientes requisitos: 

a) En cuanto a documentos y textos cerrados, la mención de puestos y cargos, así como la condición, carácter o calificación en la que los sujetos intervienen en el proceso administrativo, se hará utilizando el género que corresponda a la persona destinataria. 

b) En cuanto a documentos y textos abiertos, la mención de puestos y cargos, así como la condición, carácter o calificaciones de las personas que intervienen en procesos administrativos, se formulará en femenino y masculino conjuntamente. 

c) Tratándose de un colectivo se utilizará la denominación que corresponde al mismo, si fuera posible. 

ARTICULO 4°:El Departamento Ejecutivo, a través de las dependencias que designe, elaborará una Guía de Estilo para el Uso de un Lenguaje no sexista e igualitario, la cual tiene como objetivo ser un documento técnico que permita abordar la producción escrita de un uso no sexista del lenguaje y proveer normas generales básicas del mismo. La misma será distribuida a todas las dependencias y oficinas municipales a fines de que el personal se interiorice en el Uso del Lenguaje no sexista. 

ARTICULO 5°: El plazo para la confección y elaboración de la Guía de Estilo mencionada anteriormente no podrá superar los 60 días corridos de promulgada esta Ordenanza, para luego ser aprobada por el Honorable Concejo Deliberante de Godoy Cruz. 
ARTICULO 6°: El Departamento Ejecutivo y el Honorable Concejo Deliberante de Godoy Cruz incentivarán la realización de talleres de capacitación en el Uso de Lenguaje no sexista e igualitario para el personal municipal.

ARTICULO 7º: Otórgase un plazo de 5 meses, luego de la promulgación de la Guía de Estilo para el Uso de un Lenguaje no sexista e igualitario, para su promoción, difusión y capacitación del personal municipal. 

ARTICULO 8º: Vencido el plazo del Artículo 7º, el cumplimiento de la presente Ordenanza será obligatorio. Su incumplimiento constituirá falta leve para el personal municipal, debiendo aplicarse las normas disciplinarias pertinentes en la materia. 

ARTICULO 9°: Las campañas de información y difusión de eventos, cursos, capacitaciones y actividades similares no contendrán discriminación alguna por motivo de sexo y/o género  y observarán el respeto debido a la dignidad y a la igualdad de las personas.
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ARTICULO 10º: Las campañas de divulgación que muestren situaciones y relaciones entre hombres y mujeres estarán basadas en la igualdad y libres de todo estereotipo sexista. En ningún caso el cuerpo de la mujer será utilizado para atraer la atención sobre productos y servicios y, asimismo, los mensajes publicitarios que utilicen a la mujer no podrán perjudicar su imagen.

ARTICULO 11º: Comuníquese al Departamento Ejecutivo, dése al registro municipal respectivo, publíquese y cumplido archívese.
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DADA EN SESION ORDINARIA DEL DIA VEINTIUNO DE NOVIEMBRE DEL AÑO DOS MIL DIECISÉIS
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