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Honorable Concejo Deliberante





ORDENANZA Nº 6076/12

VISTO:

El expediente N° 33456-I-12, caratulado: SECRETARÍA DE GOBIERNO  – MODIFICACIÓN DE ORDENANZA Nº 5526/07;  y

CONSIDERANDO:

Que existen entidades de la economía social que brindan a sus asociados servicios en el campo gremial, previsional, de la salud, la recreación, la educación, el turismo, la vivienda, créditos, proveedurías y demás servicios sociales y dado que muchos de esos asociados son empleados municipales, originó la sanción de la Ordenanza 5526/07.
Que se trata de entidades sin fines de lucro, donde prevalece la solidaridad, y donde el código de descuento ha permitido históricamente que los empleados  o funcionarios públicos, tengan la posibilidad de acceder entre muchos servicios a créditos de consumo, prestaciones médicas y sanatoriales, emergencias médicas, subsidios por fallecimiento, por incapacidad total, por transplantes y alta complejidad, turismo, planes de vivienda, sepelio, etc., con la sola y única garantía y requisito de su recibo de sueldo.
Que dichas entidades han cumplido y cumplen en la actualidad, una función de transcendental importancia en lo social, permitiendo el acceso a las más amplia cantidad , calidad y economía en los servicios por parte de sus asociados, lo cual puede visualizarse a través del otorgamiento a estas entidades de un código de descuento por bono de sueldo como mecanismo eficiente de recaudación.
Que toda vez que ello implica que la Municipalidad, en su carácter de empleadora, debe retener las sumas informadas por la entidad acreedora de los haberes de sus agentes, resulta necesario reglamentar el régimen de descuentos voluntarios de remuneraciones, tomando los recaudos básicos que protejan al trabajador de posibles abusos y cumplan con la función tutelar del empleador.
Que en la Ordenanza mencionada se plasmaron todos los fundamentos expresados anteriormente.

Que el Artículo 5º de esta Ordenanza, establecía que los descuentos en los haberes por código de servicio, no podían superar el 50% de los haberes netos, luego de efectuados los descuentos legales y convencionales, y no afectarían el salario familiar y el presentismo.
Que habiendo realizado un estudio sobre los descuentos que se le realizan a muchos de los empleados municipales, los mismos llegan al 50% del neto, quedando totalmente desfinanciados para poder llegar a fin de mes, razón por la cual se estima procedente bajar el monto establecido para realizar los descuentos en el bono de haberes de los agentes municipales a un 35%.

Que a fs. 04 vta. Dirección de Asuntos Jurídicos expresa que no sólo no existen objeciones legales que efectuar a la modificación propuesta, si no, que además la misma conformaría una norma más beneficiosa para el agente municipal.
Que se estima procedente realizar la modificación solicitada. 
POR ELLO: 

EL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE DE GODOY CRUZ:

ORDENA

ARTÍCULO 1°: Modifíquese el Artículo 5º de la Ordenanza 5526/07, el que quedará redactado de la siguiente forma:  
HOJA Nº 2
ORDENANZA Nº 6076/12

ARTICULO 5: LIMITE DE DESCUENTO – PRIORIDAD: Los descuentos de haberes por código de servicio no podrán superar el 35% de los haberes netos, luego de efectuados los descuentos legales y convencionales, y no afectarán el salario familiar y el presentismo.

Se establece que se otorgara prioridad en las retenciones a los códigos otorgados al sindicato con personería gremial y/o mutual conformada exclusivamente por empleados municipales, la que se hará efectiva cuando se produzcan ingresos de descuentos de otras entidades en el mismo período de pago, pero no podrá afectar las retenciones por código que ya se venían efectuando, salvo autorización del trabajador afectado.

ARTÍCULO 2°: Comuníquese al Departamento Ejecutivo, dése al registro municipal respectivo, publíquese y cumplido archívese.
p.n.
DADA EN SALA DE SESIONES MARIA EVA DUARTE DE PERÓN, EN SESION ORDINARIA DEL DIA TRES DE SETIEMBRE DEL AÑO DOS MIL DOCE.
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