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Honorable Concejo Deliberante





ORDENANZA Nº 6069/12

VISTO:

El expte. Nº 4522-H-12, caratulado: “CONC. BAÑOS MABEL INTERBLOQUE FRENTE CIVICO FEDERAL – E/ORDENANZA BENEFICIOS PARA EL EMPLEADO MUNICIPAL”; y

CONSIDERANDO:

Que el Departamento de Godoy Cruz, cuenta con una importante oferta en lo Comercial e Industrial, como así  también en materia de Servicios.

Que el Municipio cuenta con una Planta de Personal de alrededor de dos mil empleados  que resulta una cartera atractiva de probables clientes para cualquier  Empresa.

Que las acciones antes detalladas contribuyen al desarrollo local donde ambas partes se benefician, siendo provechoso para el sector comercial de Godoy Cruz contar con clientes del mismo municipio, como así también para los empleados municipales ser privilegiados con descuentos por sus compras.

Que la Municipalidad cuenta con herramientas para difundir beneficios a la Planta de Personal, por lo que se estima conveniente acceder a lo requerido.

POR ELLO:
EL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE DE GODOY CRUZ:

ORDENA
Artículo 1º: Créase el programa de “Beneficios para el Empleado Municipal” destinado a beneficiar a los empleados de la Municipalidad de Godoy Cruz con una mejor oferta por parte de emprendimientos locales.

Artículo 2º: A efectos de cumplimentar el artículo 1º el Departamento Ejecutivo deberá reglamentar la presente Ordenanza considerando las siguientes pautas:
a) Los interesados en realizar la oferta deben estar habilitados en el Departamento de Godoy Cruz y  deberán manifestarlo por Nota, con la que se formará expediente, en la que se detallará la oferta propuesta de producto o servicio ofrecido y los beneficios para el empleado Municipal.

b) Las propuestas estarán sujetas a la aprobación en conjunto de: la Secretaría de Gobierno y la Dirección de Administración.

c) Las publicaciones ya sea en formato digital o formato impreso deberán ser provistas por el oferente, de no contar con ellas el Municipio solo publicará el texto de la oferta.

d) La Municipalidad comprometerá la publicación de la oferta en la página Intranet Municipal como también en forma impresa en todos los avisadores de casa Municipal y en dependencias descentralizadas del Municipio.

e) La publicación tendrá una vigencia de 2 (dos) meses. Pudiendo renovarse por idéntico período. 
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f) Para hacerse beneficiario de la oferta, el empleado Municipal deberá presentarse en los comercios oferentes, con documento que acredite su identidad y bono de sueldo original.

g) La Municipalidad no se hará cargo de los incumplimientos  por parte del empleado en la relación comercial.

h) Ante el incumplimiento por parte del proponente en la oferta, la Municipalidad inhibirá por un año otra publicación, dejando los reclamos que quiera iniciar el empleado en forma particular por los canales que crea conveniente.

i) El Departamento Ejecutivo definirá el espacio destinado a esta comunicación tanto en la página virtual como en el espacio físico.

Artículo 3º: Autorícese al Departamento Ejecutivo a implementar otros mecanismos no contenidos en la presente disposición legislativa, cuyo fin sea conseguir beneficios para el empleado municipal.

Artículo 4º: El Departamento Ejecutivo deberá dar amplia difusión a la presente Ordenanza y  notificar  a todas las dependencias comunales.
Artículo 5°: Comuníquese al Departamento Ejecutivo, dése al registro municipal respectivo, publíquese y cumplido archívese.
p.n.
DADA EN SALA DE SESIONES MARIA EVA DUARTE DE PERON, EN SESIÓN ORDINARIA DEL DÍA VEINTITRES DE JULIO DEL AÑO DOS MIL DOCE.
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