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ORDENANZA Nº 5526/07
VISTO: 

El expediente Nº 2991-H-07, caratulado: CONCEJALES H.C.D.-S/REFORMA ORD. DESCUENTO PERSONAL MUNICIPAL;  y

CONSIDERANDO:

Que existen entidades de la economía social que brindan a sus asociados servicios en el campo gremial, previsional, de la salud, la recreación, la educación, el turismo, la vivienda, créditos, proveedurías, y demás servicios sociales.

Que muchos de esos asociados son empleados de la Municipalidad de Godoy Cruz

Que se trata de entidades sin fines de lucro, donde prevalece la solidaridad, y donde el código de descuento ha permitido históricamente que los empleados o funcionarios públicos tengan la posibilidad de acceder entre muchos servicios a créditos de consumo, prestaciones medicas y sanatoriales, emergencias medicas, subsidios por fallecimiento, por incapacidad total, por transplantes y alta complejidad, turismo, planes de vivienda, sepelio, etc., con la sola y única garantía y requisito de su  recibo de sueldo.

Que dichas entidades han cumplido y cumplen en la actualidad una función de trascendental importancia en lo social permitiendo el acceso a la más amplia cantidad, calidad y economía en los servicios por parte de sus asociados, lo cual puede viabilizarse a través del otorgamiento a estas entidades de un código de descuento por bono de sueldo como mecanismo eficiente de recaudación.

Que, toda vez que ello implica que la Municipalidad, en su carácter de empleadora, debe retener las sumas informadas por la entidad acreedora de los haberes de sus agentes, resulta necesario reglamentar el régimen de descuentos voluntarios de remuneraciones, tomando los recaudos básicos que protejan al trabajador de posibles abusos y cumplan con la función tutelar del empleador.  

POR ELLO:

EL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE DE GODOY CRUZ
ORDENA
ARTÍCULO 1: ÁMBITO DE APLICACIÓN: La presente norma establece y reglamenta las relaciones entre la Municipalidad y todas aquellas entidades autorizadas a brindar servicios al Personal Municipal, con la modalidad de pago de los mismos mediante descuento directo sobre sus haberes.

ARTICULO 2: ENTIDADES AUTORIZADAS: Podrán utilizar este sistema las Asociaciones Sindicales, Mutuales, Cooperativas o entidades similares sin fines de lucro, y las entidades bancarias que convengan con la Municipalidad el otorgamiento a sus agentes de préstamos sobre remuneraciones y para consolidación y blanqueo de deudas descontadas por bono de sueldo, las que se denominarán a los efectos de la presente como “Entidades Autorizadas” siempre que cumplan con los siguientes requisitos:

a) Que se encuentren formalmente constituidas y tengan personería jurídica.

b) Que presten sus servicios en la ciudad de Godoy Cruz, a excepción de aquellos que por su complejidad o costo necesariamente deban brindarse en otras ciudades.
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ARTICULO 3: OTORGAMIENTO DEL CÓDIGO DE DESCUENTO: Los códigos de descuento para efectuar retenciones no obligatorias de salario a los agentes municipales sólo podrán ser autorizados y/o otorgados por la Municipalidad de Godoy Cruz, en su carácter de empleadora, la que deberá asignar un código para cada tipo de descuento, separando las cuotas de afiliación de las correspondientes a otros servicios. Estos códigos  podrán ser utilizados únicamente para el fin para el que fueron otorgados y podrán ser suspendidos o cancelados por la Municipalidad por razones fundadas o por incumplimiento de las condiciones de su otorgamiento, previstas en la presente ordenanza o en su reglamentación.

ARTÍCULO 4: DESCUENTO DEL HABER: No se dará trámite a ninguna operación de descuento voluntario por bono de sueldo, si no obra constancia del consentimiento expreso del agente afectado, mediante la presentación al Municipio de autorización escrita que llevará su firma y la de la entidad acreedora, con su sello aclaratorio. En el caso de que el agente revoque la autorización otorgada para que se le realice la retención de sus haberes, la Municipalidad dejará de efectuarla a partir de los haberes correspondientes al mes en que ingrese la novedad a la Subdirección de Recursos Humanos.

ARTICULO 5: LIMITE DE DESCUENTO – PRIORIDAD: Los descuentos de haberes por código de servicio no podrán superar el 50% de los haberes netos, luego de efectuados los descuentos legales y convencionales, y no afectarán el salario familiar y el presentismo.

Se establece que se otorgara prioridad en las retenciones a los códigos otorgados al sindicato con personería gremial y/o mutual conformada exclusivamente por empleados municipales, la que se hará efectiva cuando se produzcan ingresos de descuentos de otras entidades en el mismo período de pago, pero no podrá afectar las retenciones por código que ya se venían efectuando, salvo autorización del trabajador afectado.

ARTICULO 6: IMPOSIBILIDAD DE CESIÓN: Toda vez que el código de descuento se otorga teniendo en vista la calidad de su titular, el mismo es personal e intransferible, por lo que su cesión a cualquier persona física o jurídica, a excepción de las cesiones de saldos a favor de entidades bancarias encuadradas en e marco de la Ley de Entidades Financieras N° 21.526 y regulada por el Banco Central de la República Argentina,  provocará su inmediata suspensión y, eventualmente, su cancelación definitiva.

ARTICULO 7: Al utilizar el sistema de pago por retención en el bono de sueldo, el titular del código de descuento acepta expresamente que el Municipio, al efectuar la retención, actúa por cuenta y orden de la entidad acreedora, por lo que el agente queda liberado frente a la misma por las sumas que le hayan sido efectivamente retenidas, y nada podrán reclamarle por este concepto. 

ARTICULO 8: Se establece que todas las entidades titulares de códigos de descuento deben presentar un informe con carácter de declaración jurada detallando el saldo total adeudado por cada agente beneficiario. Está base de saldos de cada entidad deberá presentarse en el termino de 15 días corridos a partir de la vigencia de las presente Ordenanza. En caso de no cumplimentarse dicho informe total de saldos de los asociados por parte de cualquier entidad, se suspenderán las retenciones por parte de la Municipalidad.

ARTÍCULO 9: Para todo lo no previsto en la presente ordenanza y/o acuerdos paritarios municipales, regirán supletoriamente las disposiciones y principios del Derecho Laboral común.
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ARTICULO 10: Queda derogada toda otra norma anterior en cuanto se oponga a lo establecido en esta Ordenanza.

ARTICULO 11: El Departamento Ejecutivo reglamentará la presente en el plazo hasta de sesenta (60) días hábiles.

ARTICULO 12: El Departamento Ejecutivo notificará la presente ordenanza a todas las entidades que estén operando con códigos de descuento y las emplazará en el término de quince (15) días hábiles a partir de la vigencia de la misma a formalizar convenio que contenga sus estipulaciones, bajo apercibimiento de suspensión del código otorgado.

ARTÍCULO 13: Comuníquese al Departamento Ejecutivo, dése al registro municipal respectivo, publíquese y cumplido, archívese.
Sr.

DADA EN SALA DE SESIONES MARÍA EVA DUARTE DE PERÓN, EN SESION EXTRAORDINARIA, A LOS DIEZ DÍAS DEL MES DE DICIEMBRE DEL AÑO DOS MIL SIETE. 
