ORDENANZA Nº 5257/05

VISTO:

El Expediente Nº 9760-I-05, caratulado: ADMINISTRACIÓN – PROYECTO DE ORDENANZA SUPLEMENTO POR RIESGO; y

CONSIDERANDO:

El Suplemento por Riesgo establecido en el Artículo 4° inciso b) del Decreto 2533/04, refrendado en todas sus partes por la Resolución 020/05 H.C.D. y, 

Que dicho Suplemento se abonará a los agentes que  desempeñen funciones cuya naturaleza implique la realización de acciones o tareas en las que su integridad psicofísica se ponga en peligro cierto y consiste en el importe mensual resultante de aplicar el veinticinco por ciento (25%) sobre la asignación de la Clase A. 

 Que las funciones que se considerarán bonificadas serán las determinadas por el Decreto Provincial N° 2178/93, sin perjuicio de las que puedan incorporarse a través del ámbito paritario provincial o municipal.

Que de acuerdo a lo tratado por la Comisión Paritaria y lo convenido  en las Actas N° 9 y 10, de fechas 06 de diciembre y 12 de diciembre del corriente año, respectivamente, se resuelve incluir a partir del 01/01/2006 las tareas indicadas en la evaluación técnica pertinente.

             Que corresponde a la Municipalidad dictar las normas reglamentarias que determinen las funciones que se considerarán bonificadas, el porcentaje del beneficio y las condiciones y procedimientos a los que estará sujeto el pago de Suplemento por Riesgo.

             Que en uso de las facultades conferidas por los artículos 72 inciso 9º y 73 inciso 8º de la Ley Orgánica de Municipalidades 

POR ELLO

EL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE DE GODOY CRUZ

ORDENA:

Artículo 1º: Percibirán el Suplemento por Riesgo los agentes que cumplan de un modo habitual y permanente alguna de las tareas consideradas riesgosas de conformidad con lo dispuesto en el Artículo 4° inciso b) del Decreto 2533/04 y las disposiciones de la presente Ordenanza y los anexos que se adjuntan. La retribución por este concepto consistirá en un porcentaje sobre la asignación de la Clase A., de acuerdo a la siguiente escala: del veinticinco (25) por ciento para las funciones de ALTO RIESGO, contempladas en el Anexo I y del trece (13) por ciento para las funciones de RIESGO MEDIO, contempladas en el Anexo II.

HOJA Nº 2

ORD. Nº 5257

Artículo 2º:  La Comisión Asesora Permanente, que se crea por el artículo 7° de la presenta Ordenanza, evaluará la incorporación de nuevas tareas a los listados anexos, la supresión de algunas de ellas o la variación en su grado de riesgo,  previo dictamen técnico elaborado por el área de Higiene y Seguridad Laboral y / o Departamento de Medicina Laboral e informe de la División Técnica de Recursos Humanos y sin perjuicio de las que dispongan las convenciones paritarias que se celebren al respecto.

Artículo 3°: La incorporación de nuevas tareas a los listados anexos, la supresión de algunas de ellas o la variación en su grado de riesgo será dispuesta por el Departamento Ejecutivo mediante la emisión del acto administrativo correspondiente.
Artículo 4º:  Para la percepción del Suplemento por Riesgo se procederá de la siguiente manera:. 
a) El jefe inmediato superior del agente que desarrolle tareas que puedan determinar  la percepción del Suplemento por Riesgo solicitará la inclusión especificando claramente la tarea desempeñada y pronunciándose expresamente sobre el carácter de habitualidad y permanencia de la misma. Se considerará que se cumple este requisito cuando la tarea riesgosa se realice por lo menos durante un setenta por ciento (70%) del tiempo total de prestación horaria del agente.

b) Las actuaciones, que cumplan con los requisitos establecidos en la presente Ordenanza, serán enviadas al Departamento de Personal a fin de que por el área de Seguridad Laboral realice informe técnico para determinar la procedencia del pago del Suplemento por Riesgo e indicar el Anexo al que  corresponde incluir al agente teniendo en cuenta la naturaleza de las funciones que ejecuta.

c) En caso de duda sobre las condiciones en que el agente desarrolla la tarea presuntamente riesgosa, sobre la habitualidad o permanencia, o su inclusión en uno u otro de los Anexos, se girará la solicitud a evaluación de la Comisión Asesora Permanente.

d) En el caso de que la tarea presuntamente riesgosa no esté contemplada en ninguno de los Anexos, deberá previamente ser incorporada a éstos conforme a lo dispuesto en el artículo 2º de la presente Ordenanza.

Artículo 5º:  La  revisión de la percepción del Suplemento por Riesgo será efectuada semestralmente, al 1º de enero y al 1º de julio de cada año. En esas fechas y dentro de los DIEZ (10) días hábiles posteriores, los Jefes de las distintas dependencias confeccionarán un informe en el que se certifique la continuidad, modificación o baja en el desempeño de la tarea riesgosa de los agentes que correspondiere.

Artículo 6º : La suspensión o exclusión del pago del Suplemento por Riesgo se realizará cuando se presente los siguientes casos:

a- Cuando el agente estuviere en uso de licencia y ésta exceda los quince (15) días del mes, excepto cuando se trate de licencias ordinarias por descanso anual, motivadas por accidente de trabajo y/o vinculadas a la actividad riesgosa desarrollada. 
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b- Se suspenderá el beneficio a los agentes a los que se les cambie de tarea por un lapso superior a los QUINCE (15) días corridos, por el tiempo que dure el cambio.

c- Se excluirá del beneficio o se modificará la categoría del mismo a los agentes que desempeñen tareas que, por disposición del Departamento Ejecutivo, dejen de figurar en los listados Anexos o varíen su ubicación en los mismos, según lo previsto en el artículo 3º de la presente Ordenanza.

d- En el caso de tareas alternativas en las que el agente desempeñe tanto tareas riesgosas como otras que no lo sean, corresponderá la exclusión cuando la prestación de la tarea considerada riesgosa no supere el SETENTA POR CIENTO (70%) del tiempo total de prestación del servicio.

Artículo 7º:  Créase una Comisión Asesora Permanente del Departamento Ejecutivo para el régimen de trabajo riesgoso, la que estará integrada por un (01) representante de la Secretaria de Gobierno, un (01) representante de Secretaria de Hacienda, dos (02) representantes de Secretaria de Ambiente, Obras y Servicios Públicos, un (01) abogado, dos (02) representantes del Sindicato de Obreros y Empleados Municipales de Godoy Cruz, quienes podrán asistir acompañados por un asesor legal.

Funciones de la Comisión Asesora Permanente

1. Evaluar la incorporación, modificación o supresión de tareas riesgosas.

 Evaluar las actuaciones sometidas a su consideración acerca de la procedencia de la incorporación o exclusión de los agentes municipales al régimen del Suplemento por Riesgo.

2. Efectuar recomendaciones que juzgue necesarias sobre reacondicionamiento del ambiente de trabajo o dotación de equipo y material a fin de aumentar los niveles de seguridad e higiene en el trabajo.

Previo al tratamiento por parte de la Comisión Asesora Permanente las actuaciones referentes a las solicitudes de pago de Suplemento por Riesgo deberán contar con un dictamen técnico elaborado por el área de Higiene y Seguridad Laboral y / o Departamento de Medicina Laboral e informe de la División Técnica de Recursos Humanos.

Artículo 8º: DISPOSICIONES TRANSITORIAS.

Los agentes que a la fecha de la sanción de la presente Ordenanza estuvieran percibiendo el Suplemento por Riesgo, aún cuando la tarea no se encuentre contemplada en alguno de los Anexos, continuarán percibiendo el beneficio hasta que se produzca una revisión general del régimen de riesgo y haya pronunciamiento del Ejecutivo municipal conforme al artículo 3º. Para ello, el Departamento de Personal elevará la nómina de tareas actualmente bonificadas, dentro de los treinta (30) días hábiles de la fecha, a la Comisión Asesora Permanente, la que deberá expedirse dentro de los noventa (90) días hábiles posteriores.
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Artículo 9°: El Departamento Ejecutivo deberá reglamentar la presente Ordenanza y constituir la Comisión Asesora Permanente dentro de los treinta (30) días hábiles a partir de la fecha de sanción de la presente Ordenanza.

Articulo 10°: La vigencia de lo dispuesto en la presente Ordenanza tiene vigencia a partir del 01/01/2006.

Artículo 11°: Derógase toda otra disposición que se oponga a la presente Ordenanza.

Artículo 12º: Comuníquese al Departamento Ejecutivo, dése al Registro Municipal

respectivo, publíquese y cumplido, archívese.

mo

 DADA EN LA SALA DE SESIONES MARIA EVA DUARTE DE PERON A LOS VEINTIOCHO DIAS DEL MES DE DICIEMBRE DEL AÑO DOS MIL CINCO, EN SESIÓN DE CUARTO INTERMEDIO DE SESIÓN EXTRAORDINARIA DEL DÍA CINCO DE DICIEMBRE DEL AÑO DOS MIL CINCO.

	
	


ANEXO I
Tareas con Alto Nivel de Riesgo (*) - Bonificación del 25%
	
	

	1
	Personal que se desempeña en forma habitual y permanente como Sepulturero con Necropsias (excavación de tumbas de tierra con pala y pico).

	2
	Personal que se desempeña en forma habitual y permanente como Tipógrafo

	3
	Personal que trabaje de un modo habitual y permanente en la recolección de canes y vacunación antirrábica de los mismos.

	4
	Personal afectado de un modo habitual y permanente  en la recolección de residuos domiciliarios, excepto los choferes de los vehículos recolectores.

	5
	Personal que cumple funciones de sereno y vigilancia de un modo habitual y permanente.

	6
	Personal que se desempeña de un modo habitual y permanente en corrales, matanza, playas de faenamiento y limpieza de menudencias de mataderos.

	7
	Personal que cumple de un modo habitual y permanente alguna de las tareas en zoológicos: veterinario, ayudante de veterinario, guardafieras y encargado de alimentación que deben ingresar a jaula de animales feroces.

	8
	Personal que cumple de un modo habitual y permanente en la reparación de ascensores y en su mantenimiento.

	9
	Personal que desempeña habitualmente tareas en alturas mayores a seis (6) metros o a profundidades de la misma medida contados desde el nivel de arranque de la ascensión o del descenso, mediante la utilización de escaleras móviles u otros elementos no comunes de elevación o descenso.

	10
	Personal que trabaje habitualmente en tareas de barrido con escobas y levante con carritos en la calzada.

	11
	Personal que trabaje habitualmente en tareas de limpieza de canales y/o acequias, sifoneros, plantas de tratamientos de aguas potables y/o cloacas y desagotes de pozos sépticos.

	12
	Operarios de la desinfección del arbolado público.

	13
	Personal que trabaje habitualmente como sepultureros nicheros en los cementerios.


(*)
Se considera tareas de Alto Nivel de Riesgo a aquellas que pueden generar accidentes con lesiones graves, incapacitando al accidentado para continuar sus tareas por un período prolongado de tiempo, dejando incapacidades parciales o totales permanente o muerte.
		Listado de Tareas susceptibles del pago del Suplemento por Riesgo

		ANEXO  II

		Tareas con Nivel de Riesgo Medio (*) - Bonificación del 13 %

		
	1
	Depto. Control de Gestión:Personal que se desempeña en forma habitual y permanente como limpiador urbano de tareas múltiples (interior de cunetas, costado de las calzadas)

	2
	Dpto. de Defensa Civil:Personal que se desempeña en forma habitual y permanente como Ayudante especializado para emergencias, provocadas por efectos climáticos, caída de postes de iluminación, etc.

	3
	Mayordomía Casa Municipal: Personal que se desempeña en forma habitual y permanente en la limpieza de sanitarios

	4
	Mayordomía Casa Municipal: Personal que se desempeña en forma habitual y permanente en la limpieza de oficinas y sanitarios con tareas múltiples (como limpieza de vidrios, puertas, pisos de oficinas, pisos de veredas, paredes, mobiliarios en general, equipo de computación)

	5
	Dpto. de Imprenta: Personal que se desempeña en forma habitual y permanente como Maquinista

	6
	Dpto. de Mantenimiento Casa Municipal: Personal que se desempeña en forma habitual y permanente de operario múltiple especializado en mantenimiento edilicio (como albañilería, reparación y cambios de pisos - contrapisos,enlucidos de paredes, reparación de estructuras metálicas)

	7
	Dpto. de Control de Tránsito:Personal que se desempeña en forma habitual y permanente como Inspectores - Logística - Investigación - Motorizada de Tránsito

	8
	Dpto. de  Zoonosis:Personal que se desempeña en forma habitual y permanente en el Control de Plagas y Desinfección (desratización, desinsectación)  

	9
	Dirección de Cultura:Personal que se desempeña en forma habitual y permanente como Operario múltiple de mantenimiento de sala de espectáculos (Cine Teatro Plaza)

	10
	Dpto. de Obras Civiles:Personal que se desempeña en forma habitual y permanente como Pintor de Obra, realizando tareas de preparación y acondicionamiento de las superficies a pintar)

	11
	Dpto. de Obras Civiles:Personal que se desempeña en forma habitual y permanente de Plomero - Gasista, realizando tareas en la limpieza y reparación de tanques de agua, cañerías, desagües, desagotes e instalaciones de agua, gas y cloacas.

	12
	Dpto. de Obras Civiles:Personal que se desempeña en forma habitual y permanente como Albañil de Mantenimiento General de edificios escolares y especios públicos

	13
	Dpto. de Obras Civiles:Personal que se desempeña en forma habitual y permanente como Operario de banquina, cordón, cuneta y calzada de hormigón

	14
	Dpto. de Obras Civiles:Personal que se desempeña en forma habitual y permanente como Maquinista de planta hormigonera (Elba) efectuado funciones de control y mantenimiento como coordinar el movimiento de camiones y manejo de comandos para cargar mezclas de áridodos y cementos.

	15
	Dpto. de Obras Civiles:Personal que se desempeña en forma habitual y permanente como Maquinista de scaner de planta hormigonera (Elba)

	16
	Dpto. de Obras Civiles:Personal que se desempeña en forma habitual y permanente como Operario especializado en contrucción y reparación y conexiones de redes sanitarias

	17
	Dpto. de Obras Civiles:Personal que se desempeña en forma habitual y permanente como Operador de Compresores y Martillo Neumático, realizando roturas de calzadas de hormigón, contrapisos y pisos, estructuras de hormigón.  Realizan la puesta en marcha y reparaciones menores del comprensor.

	18
	Dpto. de Obras Viales: Personal que se desempeña en forma habitual y permanente como Operario de pavimento asfáltico reparando baches y juntas de dilatación en hormigones

	19
	Dpto. de Obras Viales: Personal que se desempeña en forma habitual y permanente como Operario de movimiento de suelos y calles de tierra (mantenimiento, nivelación, reparación de banquinas, cordones y calzadas de tierra).

	20
	Dpto. de Obras Viales: Personal que se desempeña en forma habitual y permanente como Operario de logística interna de pavimento (preparación de balizas, controles, registros, entrega y ordenamiento de material en depósito y/o playa de mantenimiento menor).

	21
	Dirección de Higiene Urbana: Personal que se desempeña en forma habitual y permanente como Desmalezador 

	22
	Dirección de Higiene Urbana:Personal que se desempeña en forma habitual y permanente como Chófer de recolección de residuos especiales

	23
	Dpto. de Cementerio: Personal que se desempeña en forma habitual y permanente como Sepulturero con limpieza sin necropsias 

	24
	Dpto. de Cementerio: Personal que se desempeña en forma habitual y permanente en tareas de albañileria en general 

	25
	Dpto. de Forestación:Personal que se desempeña en forma habitual y permanente como Regador a pie con camión (manipulación de manguera del camión regador, operar la válvula de apertura o cierre de agua).

	26
	Dpto. de Forestación: Personal que se desempeña en forma habitual y permanente como Mantenimiento de viviero con guarda y preparación de agroquímicos

	27
	Dpto. de Forestación: Personal que se desempeña en forma habitual y permanente en la erradicación de árboles

	28
	Dpto. de Forestación: Personal que se desempeña en forma habitual y permanente en la Cuadrilla de pedidos de reclamos y urgencias (desramado y/o rebaje de árboles que afectan líneas eléctricas, techos de vivienda)

	29
	Dpto. de Mantenimiento y Producción: Personal que se desempeña en forma habitual y permanente como Metalúrgico (reparación y armado de carpinterías metálicas, puertas, ventanas, encofrados metálicos para cunetas y cordones, estructuras, escaleras, barandas, etc.)

	30
	Dpto. de Mantenimiento y Producción: Personal que se desempeña en forma habitual y permanente como Escobero (confección y reparacion de escobas de pichanas, recolección, corte y clasificación de la pichana)

	31
	Dpto. de Mantenimiento y Producción: Personal que se desempeña en forma habitual y permanente como Plomero - Gasista y albañilería en General

	32
	Dpto. de Mantenimiento y Producción: Personal que se desempeña en forma habitual y permanente como Carpintería (reparación de carpinerías de madera en puertas y ventanas, armado de muebles, de tapas de bocas de tormentas, etc.).

	33
	Dpto. de Mantenimiento y Producción: Personal que se desempeña en forma habitual y permanente como Aserradero (cortes de troncos de arbolaos, retiro de corteza, preparado de tablones)

	34
	Area de Mayordomía Servicios Públicos:  Personal que se desempeña en forma habitual y permanente como Limpiador de oficina con limpieza de sanitarios

	35
	Area de Mayordomía Servicios Públicos: Personal que se desempeña en forma habitual y permanente en la limpieza de vidrios, puertas, pisos de oficinas, paredes en la playa de circulación y taller

	36
	Dpto. de Transporte: Personal que se desempeña en forma habitual y permanente como Maquinistas

	37
	Dpto. Taller de Mantenimiento: Personal que se desempeña en forma habitual y permanente como mecánico en general realizando tareas de mantenimiento y reparación de los vehículos municipales.

	38
	Dpto. Taller de Mantenimiento:Personal que se desempeña en forma habitual y permanente como Electricista del automotor (mantenimiento y reparación de desperfectos eléctricos, bobinado del burro de arranque, etc.).

	39
	Dpto. Taller de Mantenimiento: Personal que se desempeña en forma habitual y permanente como Mecánica menor

	40
	Dpto. Taller de Mantenimiento: Personal que se desempeña en forma habitual y permanente de Tornero realizando el mantenimiento y reparación de herramientas en general o piezas de maquinarias,

	41
	Dpto. Taller de Mantenimiento: Personal que se desempeña en forma habitual y permanente como Chapista - Pintor de vehículos que necesitan mantenimiento y reparación .

	42
	Dpto. Taller de Mantenimiento:Personal que se desempeña en forma habitual y permanente realizando tareas de cambio o reparación de cubiertas y cámaras de los vehículos (tareas de Gomería).

	43
	Dpto. Taller de Mantenimiento:Personal que se desempeña en forma habitual y permanente como Mecánico en las Máquinas Viales

	44
	Dpto. Taller de Mantenimiento:Personal que se desempeña en forma habitual y permanente como Lavado y Engrase, consistente en el cambio de aceite, filtros y lavados de vehículos municipales,

	45
	Area Vertedero Municipal: Personal que se desempeña en forma habitual y permanente como Playero de vaciadero de residuos sólidos urbanos sin residuos peligrosos


	
	


(*) Se considera tareas de Nivel de Riesgo Medio a aquellas que pueden generar accidentes con lesiones leves y graves con pérdida de una o más jornadas íntegras de trabajo,
